Boletin informativo 2011-2012: Planes de jubilacion

Ofrecido por su empleador y First Financial Administrators, Inc.

iBIENVENIDO A OTRO ANO ESCOLAR!

Esperamos que haya pasado un verano productivo y renovador.

PLAN 403(b) DEL EMPLEADOR
NOTIFICACION SOBRE ELECCION UNIVERSAL

La presente notificacion contiene informacion importante sobre el plan 403(b) (en adelante, el "plan") en el que los empleados
pueden participar y hacer aportes jubilatorios. Las opciones disponibles en esta oportunidad son (1) comenzar a hacer aportes
voluntarios diferidos antes de impuestos y/o segtin el plan Roth 403(b), o bien (2) revisar las preferencias del plan actual y decidir
si se desea solicitar alguna modificacion. Antes de hacer una eleccién de preferencias inicial o solicitar cambios, el empleado
deberia procurar leer el resumen del plan en www.ffga.com; para tal fin, tendrd que abrir la seccion de servicios de jubilacion
("Retirement Services") de la pagina y seleccionar el nombre de su empleador para ver las opciones y los proveedores disponibles.

(En qué momento se puede tramitar la afiliacién o solicitar modificaciones?

El derecho de afiliacion al plan puede ejercerse desde la fecha de contratacion.

El empleado podra elegir el porcentaje inicial de los aportes voluntarios diferidos, completando la solicitud de afiliacién y los demas
formularios del proveedor que sean pertinentes. En caso de primera afiliacion, también debera completar y firmar el contrato
de deducciones salariales ("Salary Reduction Agreement" o "SRA") de First Financial, ademas de los formularios mencionados.

El porcentaje de los aportes se mantendra vigente hasta que el empleado solicite una modificacién o lo revoque firmando un nuevo
contrato de deducciones salariales.

Los aportes voluntarios diferidos se pueden modificar mes a mes durante la vigencia
anual del plan, y la revocacion se puede presentar en cualquier momento durante ese
periodo. El administrador del plan estara a disposicion de los empleados para responder
sus consultas y brindar mas informacion al respecto.

Por otro lado, el contrato de deducciones salariales se debera enviar por fax al 866-265-
4594 para que lo reciba el administrador del plan de First Financial Administrators, Inc.

.En qué momento comienzan a descontarse los aportes voluntarios diferidos?
Una vez que se completen todos los tramites de la afiliacion, los aportes voluntarios
diferidos comenzaran a descontarse en el siguiente periodo de pago o tan pronto como
sea posible desde el punto de vista administrativo. Recomendamos consultar la pagina
www.ffga.com para ver un resumen con las fechas relevantes.

. Cual es el limite maximo de los aportes al plan?

El Internal Revenue Service (IRS), la autoridad fiscal de Estados Unidos, restringe la
cantidad méxima que puede aportar un empleado al plan 403(b) en un mismo periodo
de doce meses, pudiendo modificar la cifra todos los afios. Los limites establecidos para
2011 son los siguientes:

®  Aporte voluntario diferido $16,500
®  Aporte voluntario compensatorio (mayores de 50 afios) $ 5,500
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.El plan incluye contribuciones adicionales del empleador?

Siempre que sea posible, ademas de los aportes voluntarios diferidos que hace el empleado antes de impuestos y/o segun el plan
Roth 403(b), el empleador podra hacer contribuciones adicionales. En el resumen del plan se indica si se halla disponible la
opcion de que el empleador haga contribuciones adicionales a favor de los empleados.

Requisitos de representantes o asesores financieros.

Tenga en cuenta que los representantes deben registrarse en nuestro sitio web antes de la presentacion del contrato de deducciones
salariales. Los formularios del registro de representantes y el contrato mencionado se pueden obtener en www.ffga.com.

Las firmas del agente s6lo son requeridas en nuevas cuentas. Es considerado una nueva cuenta si comienza contribuciones a un
nuevo proveedor o comenzar contribuciones con una nueva escuela.

(Es posible cambiar de distrito escolar y seguir haciendo aportes al plan 403(b)?

Este supuesto requiere que el interesado se comunique con su proveedor para informarle del cambio de distrito escolar, con lo
que los aportes se recibiran del nuevo empleador. En este caso, el proveedor del fondo de inversion puede exigir nuevos tramites
de afiliacion.

Ademas, se debe completar y firmar un contrato de deducciones salariales para el nuevo distrito escolar. En ese instrumento
contractual, el interesado tendra que marcar con un circulo la opcion que lo pone en la categoria de nuevo empleado (en inglés,
"new"), ya que se trata de otro distrito escolar. No hay que olvidar que el proveedor solamente podra ser uno de los que estén
aprobados para el nuevo distrito o empleador.

;Doénde puede conseguir un representante?

Esta informacion se puede buscar en la pagina www.ffga.com/403b/zipsearch.aspx.

. Como se puede obtener informacién adicional?

La publicacion n.° 571 del IRS, disponible en la pagina http://www.irs.gov, ofrece otros detalles sobre el régimen del plan
403(b). En caso de querer hacer alguna consulta sobre el plan o enterarse de sus derechos y obligaciones como afiliado,
el interesado podra ponerse en contacto con el especialista en asuntos de jubilacion del administrador del plan, escribiendo a:

Direccién de correo electronico:
retirement@ffga.com, o bien ingresar
en la pagina del resumen del plan para
obtener la informacion de contacto de
esa persona.
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